
Versión: 01/2024

Identificación: C.C Número:

Perfil: TÉCNICO

Título: Materia:

Documento: DIPLOMA
Institución 

educativa:

UNIVERSIDAD 

AUTONOMA DEL 

CARIBE

Fecha: 26/03/2021

Detalle de 

convalidación o 

equivalencia:

Título: Materia:

Documento:
Institución 

educativa:
Fecha:

Detalle de 

convalidación o 

equivalencia:

Tipo: Duración:

Fecha:

Nombre completo:

Cargo:

Nombre completo:

Cargo: 

16 de enero de 2026

Líder del área

ejecutora:

Firma:

Proyectó:

Secretario Comisión Cuarta Constitucional

JUAN ALBERTO DUQUE GARCÍA

Condiciones de experiencia acreditadas:

Se anexa a la presente certificación la "Herramienta para verificación de experiencia", a menos que se haya 

completado los requisitos de experiencia a través de las convalidaciones relacionadas en las celdas antepuestas

No aplica

0  MESES Y  0 DÍAS

TECNÓLOGO 5 SEMESTRES DE EDUCACIÓN 

CERTIFICACIÓN DE IDONEIDAD

Con base en lo señalado en el acápite "1. DESCRIPCIÓN DE LA NECESIDAD QUE SE PRETENDE SATISFACER CON EL PROCESO DE 

CONTRATACIÓN"  de los estudios previos, una vez verificada la documentación presentada para acreditar las cualidades académicas y de 

experiencia de la persona identificada a continuación, el suscrito líder del área ejecutora certifica su idoneidad para ejecutar el contrato.

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y 

DE APOYO A LA GESTIÓN

ALVARO JOSE BARROS SABINO

1118823909

Nombre completo:

Condiciones académicas acreditadas:

Condiciones mínimas académicas y 

de experiencia:

TÍTULO BACHILLER CON 24 MESES DE 

EXPERIENCIA LABORAL; O TÍTULO 

TÉCNICO; O TÍTULO TECNOLÓGICO; O 5 

SEMESTRES DE EDUCACIÓN SUPERIOR



Version 01/2024

EMPLEADOR VÍNCULO NÚMERO FECHA INICIO FECHA FINAL MESES DÍAS

0 0

Anexo de la Certificación de idoneidad realizada respecto de: en la fecha:

HERRAMIENTA PARA VERIFICACIÓN DE EXPERIENCIA

CONTRATACIÓN DE PRESTACIÓN DE SERVICIOS PROFESIONALES Y DE APOYO A LA GESTIÓN

CERTIFICACIÓN DE IDONEIDAD 

EXPERIENCIA TOTAL

ALVARO JOSE BARROS SABINO



VINCULO IDENTIFICACIÓN

LABORAL C.C

CONTRACTUAL C.E

ACTIVIDAD PRIVADA Pasaporte

PERFIL

CONDICIONES MÍNIMAS ACADÉMICAS Y 

DE EXPERIENCIA TÍTULOS

ASISTENCIAL

TÍTULO BACHILLER  CON 0 A 23 MESES 

DE EXPERIENCIA LABORAL BACHILLER

TÉCNICO

TÍTULO BACHILLER CON 24 MESES DE 

EXPERIENCIA LABORAL; O TÍTULO 

TÉCNICO; O TÍTULO TECNOLÓGICO; O 5 

SEMESTRES DE EDUCACIÓN SUPERIOR TÉCNICO

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO I

TÍTULO PROFESIONAL SIN EXPERIENCIA 

PROFESIONAL TECNÓLOGO

PROFESIONAL 

UNIVERSITARIO II

TÍTULO PROFESIONAL CON 12 MESES 

DE EXPERIENCIA PROFESIONAL PROFESIONAL

PROFESIONAL 

ESPECIALIZADO

TÍTULO PROFESIONAL Y TÍTULO 

ESPECIALIZACIÓN, CON 60 MESES DE 

EXPERIENCIA PROFESIONAL ESPECIALISTA

ASESOR

TÍTULO PROFESIONAL Y TÍTULO 

MAESTRÍA O DOCTORADO, CON 72 

MESES DE EXPERIENCIA PROFESIONAL MAGISTER

NO APLICA NO APLICA DOCTOR

DOCUMENTO TIPO DE EXPERIENCIA

ACTA LABORAL

DIPLOMA PROFESIONAL



DOCENTE

DETALLE DE 

CONVALIDACIÓN O 

EQUIVALENCIA RELACIONADA

Convalidado por el 

Ministerio de Educación 

Nacional o autoridad 

competente ALTAMENTE CALIFICADA

Equivalencia según 

Resolución 0002 de 2022, 

artículo primero

No aplica

EQUIVALENCIAS

El título de posgrado en 

modalidad de 

especialización equivale a 

24 meses de experiecia 

profesional y viceversa

El título de posgrado en 

modalidad de maestría 

equivale a 36 meses de 

experiecia profesional y 

viceversa

El título de posgrado en 

modalidad de doctorado 

equivale a 72 meses de 

experiecia profesional y 

viceversa



Documento elaborado por: Luz Daniela Orrego Fernández 

Abogada contratista - División Jurídica

abril de 2022

Documento modificado por: Luz Daniela Orrego Fernández 

Abogada contratista - División Jurídica

enero de 2024


